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Σχέδιο Νόµου «Εφαρµογή της αρχής των ίσων 

ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και 

γυναικών σε θέµατα εργασίας και απασχόλησης − 

Εναρµόνιση της κείµενης νοµοθεσίας µε την 

Οδηγία 2006/54/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 5ης 

Ιουλίου 2006»  

 

Άρθρο 1 

Σκοπός 

(Άρθρο 1 της Οδηγίας) 

 

Σκοπός του παρόντος νόµου είναι να 

εξασφαλισθεί η εφαρµογή της αρχής των ίσων 

ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και 

γυναικών σε θέµατα εργασίας και απασχόλησης, 

όσον αφορά: α) την πρόσβαση στην απασχόληση, 

συµπεριλαµβανοµένης της επαγγελµατικής 

εξέλιξης, και στην επαγγελµατική κατάρτιση, 

συµπεριλαµβανοµένης της εκπαίδευσης µε σκοπό 

την απασχόληση («vocational training»),  

β) τις συνθήκες και τους όρους εργασίας, 

συµπεριλαµβανοµένης της αµοιβής και  

γ) τα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής 

ασφάλισης, όπως προβλέπεται από τις διατάξεις 

της Οδηγίας 2006/54/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 2 

Ορισµοί 

(Άρθρο 2 παρ. 1 της Οδηγίας) 

 

Για την εφαρµογή του παρόντος νόµου, ισχύουν 

οι ακόλουθοι ορισµοί: 

α. «άµεση διάκριση»: όταν ένα πρόσωπο 

υφίσταται, για λόγους φύλου, µεταχείριση 

λιγότερο ευνοϊκή από αυτήν την οποία υφίσταται, 

υπέστη ή θα υφίστατο ένα άλλο πρόσωπο σε 

ανάλογη κατάσταση, 

β. «έµµεση διάκριση»: όταν µία εκ πρώτης όψεως 

ουδέτερη διάταξη, κριτήριο ή πρακτική ενδέχεται 

να θέσει σε µειονεκτική θέση πρόσωπα του ενός 

φύλου σε σύγκριση µε πρόσωπα του άλλου 

φύλου, εκτός αν αυτή η διάταξη, το κριτήριο ή η 

πρακτική δικαιολογείται αντικειµενικά από ένα 

θεµιτό σκοπό και τα µέσα επίτευξης του σκοπού 

αυτού είναι πρόσφορα και αναγκαία, 

γ. «παρενόχληση»: όταν εκδηλώνεται 

ανεπιθύµητη συµπεριφορά συνδεόµενη µε το 

φύλο ενός προσώπου, µε σκοπό ή αποτέλεσµα 

την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώπου 

αυτού και τη δηµιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, 

εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού 

περιβάλλοντος, 

δ. «σεξουαλική παρενόχληση»: όταν εκδηλώνεται 

οποιαδήποτε µορφή ανεπιθύµητης λεκτικής, µη 

λεκτικής ή σωµατικής συµπεριφοράς 

σεξουαλικού χαρακτήρα, µε σκοπό ή αποτέλεσµα 

την προσβολή της αξιοπρέπειας ενός προσώπου, 

ιδίως µε τη δηµιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, 

εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού 

περιβάλλοντος, 

ε. «αµοιβή»: οι πάσης φύσεως µισθοί και 

αποδοχές και όλα τα άλλα οφέλη που παρέχονται 

άµεσα ή έµµεσα από κάθε πηγή, σε χρήµατα ή σε 

είδος, από τον εργοδότη στον εργαζόµενο, 

εξαιτίας ή και µε αφορµή την απασχόληση του 

τελευταίου, 

στ. «επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής 

ασφάλισης»: συστήµατα που δεν διέπονται από 

την Οδηγία 79/7/ΕΟΚ του Συµβουλίου, της 19ης 

∆εκεµβρίου 1978, περί της προοδευτικής 

εφαρµογής της αρχής της ίσης µεταχειρίσεως 

µεταξύ ανδρών και γυναικών σε θέµατα 

κοινωνικής ασφαλίσεως (EEL 6 της 10.1.1979), 

και που έχουν ως αντικείµενο τη χορήγηση στους 

εργαζόµενους, µισθωτούς ή 

αυτοαπασχολούµενους, στα πλαίσια επιχείρησης 

ή οµάδας επιχειρήσεων, οικονοµικού κλάδου ή 

επαγγελµατικού ή διεπαγγελµατικού τοµέα, 

παροχών που προορίζονται να συµπληρώσουν ή 

να υποκαταστήσουν τις παροχές των εκ του 

νόµου συστηµάτων κοινωνικής ασφάλισης, 

ανεξαρτήτως του αν η υπαγωγή στα συστήµατα 

αυτά είναι υποχρεωτική. 

 

Άρθρο 3 

Αρχή ίσης µεταχείρισης − Απαγόρευση 

διακρίσεων 

(Άρθρο 2 παρ. 2 της Οδηγίας) 

 

1. Απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή έµµεση 

διάκριση λόγω φύλου, σε συσχετισµό ιδίως µε 

την οικογενειακή κατάσταση, σε όλους τους 

τοµείς που περιλαµβάνονται στο πεδίο εφαρµογής 

του παρόντος νόµου, όπως εξειδικεύονται στις 

κατωτέρω διατάξεις. 

2. α) Η παρενόχληση, η σεξουαλική 

παρενόχληση, καθώς και οποιαδήποτε λιγότερο 

ευνοϊκή µεταχείριση που οφείλεται στην ανοχή ή 

στην απόρριψη αυτής της συµπεριφοράς, 

συνιστούν διάκριση λόγω φύλου και 

απαγορεύονται. 

β) ∆ιάκριση λόγω φύλου συνιστά, επίσης, 

οποιαδήποτε λιγότερο ευνοϊκή µεταχείριση 

προσώπου που συνδέεται µε αλλαγή φύλου. 

3. Η εντολή που ενέχει διάκριση εις βάρος ενός 

προσώπου λόγω φύλου συνιστά διάκριση κατά 

την έννοια του παρόντος νόµου. 



4. Συνιστά επίσης διάκριση κατά την έννοια του 

παρόντος νόµου η λιγότερο ευνοϊκή µεταχείριση 

γυναικών λόγω εγκυµοσύνης ή µητρότητας.  

 

ΤΙΤΛΟΣ ΙΙ 

ΕΙ∆ΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΙΣΟΤΗΤΑ ΑΜΟΙΒΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΑΝ∆ΡΩΝ 

 

Άρθρο 4 

Απαγόρευση διακρίσεων ως προς τις αµοιβές 

(Άρθρο 4 της Οδηγίας) 

 

1. Άνδρες και γυναίκες δικαιούνται ίση αµοιβή 

για όµοια εργασία ή για εργασία ίσης αξίας. 

2. α) Όταν χρησιµοποιείται σύστηµα 

επαγγελµατικής κατάταξης για τον καθορισµό 

των αµοιβών, το σύστηµα αυτό πρέπει να 

βασίζεται σε κοινά κριτήρια για εργαζόµενους 

άνδρες και γυναίκες και να επιβάλλεται κατά 

τρόπο που να αποκλείει τις διακρίσεις που 

βασίζονται στο φύλο. 

β) Κατά το σχεδιασµό και την εφαρµογή 

συστηµάτων αξιολόγησης του προσωπικού που 

συνδέονται µε τη µισθολογική εξέλιξή του, 

πρέπει να τηρείται η αρχή της ίσης µεταχείρισης 

και να µην επιτρέπεται διάκριση λόγω φύλου ή 

οικογενειακής κατάστασης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

Άρθρο 5 

Πεδίο εφαρµογής 

(Άρθρα 6, 7 και 8 της Οδηγίας) 

 

1. Πρόσωπα 

Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου 

εφαρµόζονται στον ενεργό πληθυσµό, 

συµπεριλαµβανοµένων των 

αυτοαπασχολούµενων, των εργαζόµενων των 

οποίων η δραστηριότητα διακόπτεται λόγω 

ασθένειας, µητρότητας, ατυχήµατος ή µη 

ηθεληµένης ανεργίας και των προσώπων που 

αναζητούν εργασία, στους συνταξιούχους και 

στους αναπήρους εργαζοµένους, καθώς και στους 

εξ αυτών έλκοντες δικαιώµατα, σύµφωνα µε το 

εσωτερικό δίκαιο ή/και την πρακτική. 

2. Καθ’ ύλην πεδίο εφαρµογής 

α) Στα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής 

ασφάλισης που εξασφαλίζουν προστασία κατά 

των κινδύνων ασθένειας, αναπηρίας, γήρατος, 

συµπεριλαµβανοµένης και της περίπτωσης 

πρόωρης συνταξιοδότησης, εργατικού 

ατυχήµατος και επαγγελµατικής ασθένειας, 

καθώς και ανεργίας. 

β) Στα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής 

ασφάλισης που προβλέπουν άλλες κοινωνικές 

παροχές σε είδος ή σε χρήµα και ιδίως παροχές 

επιζώντων και οικογενειακές παροχές, εφόσον οι 

παροχές αυτές προορίζονται για µισθωτούς και 

εποµένως αποτελούν οφέλη που παρέχονται από 

τον εργοδότη στον εργαζόµενο λόγω της 

απασχόλησης αυτού. 

3. Εξαιρέσεις από το καθ’ ύλην πεδίο εφαρµογής 

3.1. Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου δεν 

εφαρµόζονται: 

α. στις ατοµικές συµβάσεις των 

αυτοαπασχολούµενων, 

β. στα συστήµατα των αυτοαπασχολούµενων που 

έχουν µόνο ένα µέλος, 

γ. στις ασφαλιστήριες συµβάσεις στις οποίες δεν 

µετέχει ο εργοδότης, στην περίπτωση των 

µισθωτών, 

δ. στις προαιρετικές διατάξεις επαγγελµατικών 

συστηµάτων κοινωνικής ασφάλισης που 

προσφέρονται ατοµικά στους µετέχοντες για να 

εξασφαλίσουν: 

−είτε συµπληρωµατικές παροχές 

−είτε την επιλογή ηµεροµηνίας έναρξης των 

κανονικών παροχών των αυτοαπασχολούµενων ή 

την επιλογή µεταξύ πολλών παροχών, 

ε. στα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής 

ασφάλισης στα οποία οι παροχές 

χρηµατοδοτούνται από εισφορές που 

καταβάλλουν οι εργαζόµενοι σε εθελοντική βάση. 

3.2. Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου δεν 

εµποδίζουν τον εργοδότη να χορηγήσει 

συµπληρωµατικό ποσό σύνταξης σε άτοµα τα 

οποία έχουν ήδη συµπληρώσει την ηλικία 

συνταξιοδότησης όσον αφορά τη χορήγηση 

σύνταξης δυνάµει επαγγελµατικού συστήµατος, 

αλλά τα οποία δεν έχουν ακόµη συµπληρώσει το 

προβλεπόµενο όριο ηλικίας για τη χορήγηση 

σύνταξης από το εκ του νόµου σύστηµα, µε 

σκοπό την εξίσωση ή την προσέγγιση του ποσού 

των συνολικών παροχών που καταβάλλεται στα 

άτοµα αυτά µε το ποσό που καταβάλλεται σε 

ετερόφυλα άτοµα τα οποία βρίσκονται στην ίδια 

κατάσταση και έχουν ήδη συµπληρώσει την 

ηλικία για συνταξιοδότηση από το εκ του νόµου 

σύστηµα, έως ότου οι δικαιούχοι του 

συµπληρωµατικού ποσού συµπληρώσουν το 

προβλεπόµενο από το εκ του νόµου σύστηµα όριο 

ηλικίας. 

 

Άρθρο 6 

Έκταση της απαγόρευσης 

(Άρθρο 5 της Οδηγίας) 

 



Υπό τους όρους που καθορίζονται στις ακόλουθες 

διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου, απαγορεύεται 

κάθε άµεση ή έµµεση διάκριση λόγω φύλου, 

ιδίως σε συσχετισµό µε την ύπαρξη γάµου ή την 

εν γένει οικογενειακή κατάσταση, όσον αφορά: 

−το πεδίο εφαρµογής των επαγγελµατικών 

συστηµάτων κοινωνικής ασφάλισης και τους 

όρους της υπαγωγής στα συστήµατα αυτά, 

−την υποχρέωση καταβολής εισφορών και τον 

υπολογισµό των εισφορών, 

−τον υπολογισµό των παροχών, 

συµπεριλαµβανοµένων των προσαυξήσεων λόγω 

συζύγου και προστατευόµενων προσώπων, καθώς 

και τις προϋποθέσεις διάρκειας και διατήρησης 

του δικαιώµατος παροχών. 

Άρθρο 7 

Περιπτώσεις διακρίσεων 

(Άρθρο 9 της Οδηγίας) 

1. Αντιβαίνουν στην αρχή της ίσης µεταχείρισης 

διατάξεις που βασίζονται στο φύλο, είτε άµεσα 

είτε έµµεσα, ιδίως σε σχέση µε την ύπαρξη γάµου 

ή την εν γένει οικογενειακή κατάσταση, 

προκειµένου: 

α) να προσδιορίσουν τα πρόσωπα που δικαιούνται 

να συµµετέχουν σε επαγγελµατικό σύστηµα 

κοινωνικής ασφάλισης, 

β) να καθορίσουν τον υποχρεωτικό ή προαιρετικό 

χαρακτήρα της συµµετοχής σε ένα επαγγελµατικό 

σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης, 

γ) να διαµορφώσουν διαφορετικούς κανόνες 

σχετικά µε την ηλικία εισόδου στο επαγγελµατικό 

σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης ή µε την 

ελάχιστη διάρκεια της απασχόλησης ή της 

υπαγωγής στο επαγγελµατικό σύστηµα 

κοινωνικής ασφάλισης, για τη λήψη παροχών από 

το σύστηµα αυτό, 

δ) να προβλέψουν διαφορετικούς κανόνες, εκτός 

από τις περιπτώσεις που προβλέπονται στα 

στοιχεία η) και 

θ)ββ, για την απόδοση των εισφορών όταν ο 

εργαζόµενος αποχωρεί από το επαγγελµατικό 

σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης χωρίς να έχει 

συµπληρώσει τις προϋποθέσεις που θα του 

εξασφάλιζαν µεταγενέστερο ικαίωµα για τις 

µακροπρόθεσµες παροχές, 

ε) να καθορίσουν διαφορετικές προϋποθέσεις για 

τη χορήγηση παροχών ή να τις περιορίσουν µόνο 

στους εργαζόµενους του ενός ή του άλλου φύλου, 

στ) να επιβάλουν διαφορετικά όρια ηλικίας για τη 

συνταξιοδότηση, 

ζ) να διακόψουν τη διατήρηση ή την απόκτηση 

δικαιωµάτων κατά τη διάρκεια των αδειών λόγω 

µητρότητας ή για οικογενειακούς λόγους, οι 

οποίες ορίζονται µε νόµο ή µε σύµβαση και κατά 

τις οποίες καταβάλλονται αποδοχές από τον 

εργοδότη, 

η) να καθορίσουν διαφορετικά επίπεδα για τις 

παροχές, εκτός εάν αυτό είναι αναγκαίο 

προκειµένου να ληφθούν υπόψη αναλογιστικά 

στοιχεία υπολογισµού, τα οποία είναι 

διαφορετικά για τα δύο φύλα, στην περίπτωση 

συστηµάτων καθορισµένων εισφορών. Στην 

περίπτωση επαγγελµατικών συστηµάτων 

κοινωνικής ασφάλισης καθορισµένων παροχών 

τα οποία χρηµατοδοτούνται µε κεφαλαιοποίηση, 

ορισµένα στοιχεία µπορεί να είναι άνισα, στο 

βαθµό που η ανισότητα των ποσών οφείλεται στις 

συνέπειες της χρησιµοποίησης διαφορετικών 

αναλογιστικών συντελεστών σύµφωνα µε το 

φύλο κατά την εφαρµογή της χρηµατοδότησης 

του επαγγελµατικού συστήµατος κοινωνικής 

ασφάλισης, 

θ) να καθορίσουν διαφορετικά επίπεδα: 

αα. για τις εισφορές των εργαζόµενων, 

ββ. για τις εισφορές των εργοδοτών εκτός από: 

−την περίπτωση επαγγελµατικών συστηµάτων 

κοινωνικής ασφάλισης καθορισµένων εισφορών 

εάν στόχος είναι η εξίσωση ή η προσέγγιση των 

τελικών παροχών των δύο φύλων, 

−την περίπτωση επαγγελµατικών συστηµάτων 

κοινωνικής ασφάλισης καθορισµένων παροχών, 

χρηµατοδοτούµενων µε κεφαλαιοποίηση, εφόσον 

οι εργοδοτικές εισφορές προορίζονται να 

συµπληρώσουν το χρηµατικό ποσό το οποίο είναι 

απαραίτητο για να καλυφθεί το κόστος των 

καθορισµένων αυτών παροχών, 

ι) να προβλέψουν διαφορετικούς κανόνες ή 

κανόνες που εφαρµόζονται µόνο για τους 

εργαζόµενους συγκεκριµένου φύλου, εκτός από 

τις περιπτώσεις που προβλέπονται στα στοιχεία η) 

και θ)ββ όσον αφορά την εξασφάλιση ή τη 

διατήρηση του δικαιώµατος για µεταγενέστερες 

παροχές, όταν ο εργαζόµενος αποχωρεί από το 

επαγγελµατικό σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης. 

2. Στις περιπτώσεις που η χορήγηση των παροχών 

που απορρέουν από το παρόν κεφάλαιο επαφίεται 

στη διακριτική ευχέρεια των οργάνων διαχείρισης 

του επαγγελµατικού συστήµατος κοινωνικής 

ασφάλισης, τα όργανα αυτά πρέπει να τηρούν την 

αρχή της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών. 

Άρθρο 8 

Εφαρµογή ως προς τους αυτοαπασχολούµενους 

(Άρθρα 10 και 11 της Οδηγίας) 

 

1. Από 1.1.1993 παύουν να ισχύουν διατάξεις των 

επαγγελµατικών συστηµάτων κοινωνικής 

ασφάλισης των αυτοαπασχολούµενων οι οποίες 

αντιβαίνουν προς την αρχή της ίσης µεταχείρισης. 

2. ∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις που συνδέονται 

µε περίοδο υπαγωγής σε επαγγελµατικό σύστηµα 

αυτοαπασχολούµενων χρονικώς προγενέστερη 

της 1.1.1993, εξακολουθούν να διέπονται από τις 



διατάξεις του συστήµατος που ίσχυε κατά την 

περίοδο εκείνη. 

3. Η εφαρµογή της αρχής της ίσης µεταχείρισης 

στα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής 

ασφάλισης των αυτοαπασχολούµενων ως προς 

τον καθορισµό της ηλικίας συνταξιοδότησης για 

τη χορήγηση συντάξεων γήρατος ή αποχώρησης, 

καθώς και τις συνέπειες που είναι δυνατόν να 

προκύψουν για άλλες παροχές, αναβάλλεται µέχρι 

την ηµεροµηνία κατά την οποία η ίση 

µεταχείριση θα επιτευχθεί στα εκ του νόµου 

συστήµατα. 

4. Η αρχή της ίσης µεταχείρισης στα 

επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης 

των αυτοαπασχολούµενων ως προς τη σύνταξη 

επιζώντων ισχύει από 5.1.1999. 

5. Η αρχή της ίσης µεταχείρισης στα 

επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης 

των αυτοαπασχολούµενων ισχύει από 1.1.1999. 

 

Άρθρο 9 

Αναδροµική εφαρµογή ως προς τους µισθωτούς 

(Άρθρο 12 της Οδηγίας) 

 

Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου όσον 

αφορά τους µισθωτούς εφαρµόζονται σε όλες τις 

παροχές 

που οφείλονται σε σχέση µε περιόδους 

απασχόλησης µεταγενέστερες της 17ης Μαΐου 

1990 και ισχύουν αναδροµικά από την 

ηµεροµηνία αυτή, µε την επιφύλαξη των 

δικαιωµάτων των εργαζοµένων ή των εξ αυτών 

ελκόντων δικαιώµατα, οι οποίοι πριν από την 

ηµεροµηνία αυτή είχαν ασκήσει τα προβλεπόµενα 

στην ισχύουσα νοµοθεσία ένδικα µέσα. Στην 

περίπτωση αυτή, οι διατάξεις του παρόντος νόµου 

ισχύουν αναδροµικά από 1.1.1981 και καλύπτουν 

όλες τις παροχές που οφείλονται σε σχέση µε 

περιόδους απασχόλησης µεταγενέστερες της 

ηµεροµηνίας αυτής. 

 

Άρθρο 10 

Μεταβλητή ηλικία συνταξιοδότησης 

(Άρθρο 13 της Οδηγίας) 

 

Οι περιπτώσεις όπου άνδρες και γυναίκες έχουν 

τη δυνατότητα µεταβλητής ηλικίας 

συνταξιοδότησης υπό τους ίδιους όρους, δεν 

θεωρούνται ασύµβατες µε τον παρόντα νόµο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ 

ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Άρθρο 11 

Πρόσβαση στην απασχόληση − Όροι πρόσληψης 

(Άρθρο 14 παρ. 1 περ. α΄ της Οδηγίας) 

 

1. Απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή έµµεση 

διάκριση λόγω φύλου ή λόγω οικογενειακής 

κατάστασης, όσον αφορά στους όρους 

πρόσβασης στη µισθωτή ή µη απασχόληση ή 

γενικά στην επαγγελµατική ζωή, 

περιλαµβανοµένων των κριτηρίων επιλογής και 

των όρων πρόσληψης, ανεξαρτήτως του κλάδου 

δραστηριότητας και σε όλα τα επίπεδα της 

επαγγελµατικής ιεραρχίας. 

2. Απαγορεύεται κάθε αναφορά στο φύλο ή στην 

οικογενειακή κατάσταση ή η χρήση κριτηρίων 

και στοιχείων που καταλήγουν σε άµεση ή 

έµµεση διάκριση µε βάση το φύλο, σύµφωνα µε 

τους ορισµούς του άρθρου 2, όσον αφορά στις 

δηµοσιεύσεις, αγγελίες, διαφηµίσεις, 

προκηρύξεις, εγκυκλίους και κανονισµούς, που 

αφορούν σε επιλογή προσώπων για την κάλυψη 

κενών θέσεων εργασίας, την παροχή εκπαίδευσης 

ή επαγγελµατικής κατάρτισης ή τη χορήγηση 

επαγγελµατικών αδειών. 

 

Άρθρο 12 

Συνθήκες και όροι απασχόλησης − 

Επαγγελµατική εξέλιξη 

(Άρθρο 14 παρ. 1 περ. γ΄ της Οδηγίας) 

 

Απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή έµµεση 

διάκριση λόγω του φύλου ή της οικογενειακής 

κατάστασης του εργαζοµένου όσον αφορά στους 

όρους, στις συνθήκες απασχόλησης και εργασίας, 

στις προαγωγές, καθώς και στο σχεδιασµό και την 

εφαρµογή συστηµάτων αξιολόγησης προσωπικού. 

 

Άρθρο 13 

Επαγγελµατικός προσανατολισµός και 

επαγγελµατική κατάρτιση και επιµόρφωση 

(Άρθρο 14 παρ. 1 περ. β΄ της Οδηγίας) 

 

Απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή έµµεση 

διάκριση λόγω φύλου ή λόγω οικογενειακής 

κατάστασης, όσον αφορά: 

α) στην πρόσβαση στο περιεχόµενο και στην 

εφαρµογή προγραµµάτων ή συστηµάτων 

επαγγελµατικού προσανατολισµού και 

επαναπροσανατολισµού κάθε τύπου και 

βαθµίδας, επαγγελµατικής κατάρτισης και 

επιµόρφωσης, µαθητείας, µετεκπαίδευσης, 

εκπαίδευσης για αλλαγή επαγγέλµατος, λαϊκής 

επιµόρφωσης, ενηµέρωσης και πληροφόρησης 

των εργαζοµένων ή των οικογενειών τους και 

γενικά προγραµµάτων που συντελούν στην 

πνευµατική, οικονοµική και κοινωνική τους 

εξέλιξη και ανάπτυξη, περιλαµβανοµένης της 



απόκτησης πρακτικής ή εργασιακής εµπειρίας και 

της δοκιµαστικής υπηρεσίας, 

β) στον καθορισµό των προϋποθέσεων και στη 

συµµετοχή σε εξετάσεις απόκτησης ή απονοµής 

διπλωµάτων, πιστοποιητικών ή άλλων τίτλων ή 

αδειών ασκήσεως επαγγέλµατος, καθώς και στη 

χορήγηση υποτροφιών και εκπαιδευτικών αδειών 

ή στην παροχή σπουδαστικών ή άλλων συναφών 

ευεργετηµάτων. 

 

Άρθρο 14 

Λύση της σχέσεως εργασίας και της υπαλληλικής 

σχέσεως – Προστασία 

έναντι αντιποίνων 

(Άρθρο 14 παρ. 1 περ. γ΄ και άρθρο 24 της 

Οδηγίας) 

 

Απαγορεύεται η καταγγελία ή η µε οποιονδήποτε 

τρόπο λύση της σχέσεως εργασίας και της 

υπαλληλικής σχέσεως, καθώς και κάθε άλλη 

δυσµενής µεταχείριση: α)για λόγους φύλου ή 

οικογενειακής κατάστασης, β) όταν συνιστά 

εκδικητική συµπεριφορά του εργοδότη, λόγω µη 

ενδοτικότητας του εργαζοµένου σε σεξουαλική ή 

άλλη παρενόχληση σε βάρος του, σύµφωνα µε 

τους ορισµούς του άρθρου 2, γ) όταν γίνεται ως 

αντίδραση του εργοδότη, ή υπεύθυνου για 

επαγγελµατική κατάρτιση, σε διαµαρτυρία, 

καταγγελία, µαρτυρία ή οποιαδήποτε άλλη 

ενέργεια προσώπου εργαζοµένου επαγγελµατικά 

καταρτιζόµενου, ή εκπροσώπου του, στο χώρο 

της επιχείρησης ή επαγγελµατικής κατάρτισης, 

ενώπιον δικαστηρίου ή άλλης αρχής, η οποία 

είναι σχετική µε την εφαρµογή του παρόντος 

νόµου. 

 

Άρθρο 15 

Συµµετοχή σε σωµατεία και ενώσεις 

(Άρθρο 14 παρ. 1 περ. δ΄ της Οδηγίας) 

 

Απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή έµµεση 

διάκριση λόγω φύλου ή οικογενειακής 

κατάστασης όσον αφορά στην ιδιότητα του 

µέλους ή στη συµµετοχή σε σωµατεία ή ενώσεις 

εργαζοµένων ή εργοδοτών ή σε οποιοδήποτε 

επαγγελµατικό σωµατείο, περιλαµβανοµένων των 

πλεονεκτηµάτων που χορηγούνται από τέτοια 

σωµατεία ή ενώσεις. Επιτρέπεται η διατήρηση ή 

ίδρυση οργανώσεων προσώπων του ενός µόνο 

φύλου, εφόσον κύριος σκοπός τους είναι η 

προώθηση της ίσης µεταχείρισης ανδρών και 

γυναικών. 

 

Άρθρο 16 

Επιστροφή στην εργασία µετά από άδεια 

µητρότητας 

(Άρθρο 15 της Οδηγίας) 

 

Η εργαζόµενη που έχει λάβει την εκάστοτε 

ισχύουσα άδεια µητρότητας ή την ειδική άδεια 

του άρθρου 142 του ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α΄) 

δικαιούται, µετά το πέρας των αδειών αυτών, να 

επιστρέψει στη θέση εργασίας της ή σε 

ισοδύναµη θέση, µε όχι λιγότερο ευνοϊκούς 

επαγγελµατικούς όρους και συνθήκες και να 

επωφεληθεί από οποιαδήποτε βελτίωση των 

συνθηκών εργασίας, την οποία θα εδικαιούτο 

κατά την απουσία της. 


