
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 

 

ΝΟΜΟΣΧΕ∆ΙΟ 

 

«Αναβάθµιση του ρόλου του Εκπαιδευτικού - Καθιέρωση κανόνων αξιολόγησης και αξιοκρατίας 
στη Μέση Εκπαίδευση». 

 

Πρωτοβάθµια και ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση 

 

Άρθρο 1 

∆ιαγωνισµός του Α.Σ.Ε.Π. 

 

Oι κενές θέσεις εκπαιδευτικών και οι λειτουργικές ανάγκες της πρωτοβάθµιας και της 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης καλύπτονται από όσους συγκεντρώνουν βαθµολογία πάνω από τη βάση 

στο διαγωνισµό του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), όπως ορίζεται στις 

επόµενες διατάξεις. 

 

Άρθρο 2 

∆ιενέργεια του διαγωνισµού 
 

1. Το Α.Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο έτη διαγωνισµό για την κατάρτιση 

πίνακα κατάταξης εκπαιδευτικών κατά κλάδο και ειδικότητα µε σκοπό το διορισµό ή την πρόσληψή 

τους στην πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση, ύστερα από αίτηµα του Υπουργείου 

Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων, το οποίο διαµορφώνεται ανάλογα µε τις 

εκπαιδευτικές ανάγκες. 

2. Στο διαγωνισµό γίνονται δεκτοί όσοι διαθέτουν τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισµού στην 

πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια εκπαίδευση σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, καθώς και 

πιστοποιηµένη παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια. 

 

Άρθρο 3 

Τελικοί πίνακες κατάταξης εκπαιδευτικών 
 

1. Μετά την οριστικοποίηση των αποτελεσµάτων του διαγωνισµού συντάσσονται από το 

Α.Σ.Ε.Π., κατά κλάδο και ειδικότητα, οι τελικοί πίνακες κατάταξης εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας και 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (Πίνακες Επιλογής Εκπαιδευτικών για την Πρωτοβάθµια και 

∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση – Π.Ε.Ε.Π.∆.Ε.), στους οποίους εντάσσονται όσοι συγκέντρωσαν τη 

βαθµολογική βάση στο διαγωνισµό αυτόν ή σε έναν τουλάχιστον από τους δύο προηγούµενους 

διαγωνισµούς. 

Η σειρά κατάταξης όσων περιλαµβάνονται στον τελικό πίνακα προσδιορίζεται από τις 

µονάδες που συγκέντρωσαν στο διαγωνισµό, από ακαδηµαϊκά κριτήρια, από την προϋπηρεσία τους 

ως εκπαιδευτικών και από κοινωνικά κριτήρια (π.χ. οικογενειακή τους κατάσταση, αριθµός τέκνων 

κ.λπ.). 

 

Άρθρο 4 

∆ιορισµός και τοποθέτηση των νεοδιοριζόµενων εκπαιδευτικών 

 

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων, που 

εκδίδεται το αργότερο εντός του πρώτου δεκαπενθηµέρου του Ιουλίου κάθε έτους και αναρτάται στην 

ιστοσελίδα του Υπουργείου, ανακοινώνονται οι κενές θέσεις που πρόκειται να καλυφθούν, ο αριθµός 

κατά κλάδο και ειδικότητα, κατά περιοχή διορισµού και δυσπρόσιτο σχολείο. Οι εκπαιδευτικοί της 

πρωτοβάθµιας και της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, που είναι εγγεγραµµένοι στους τελικούς πίνακες 

κατάταξης εκπαιδευτικών, µε την ίδια απόφαση καλούνται να υποβάλουν δήλωση προτίµησης µέσα 

σε συγκεκριµένη προθεσµία. 

2. Ο διορισµός των εκπαιδευτικών διενεργείται µε βάση τη σειρά τους στον τελικό πίνακα 

κατάταξης εκπαιδευτικών και τις δηλωθείσες προτιµήσεις. 



3. Ο νεοδιοριζόµενος εκπαιδευτικός της πρωτοβάθµιας ή της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

τοποθετείται σε κενή θέση σχολικής µονάδας µε απόφαση του οικείου διευθυντή εκπαίδευσης, 

ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συµβουλίου. 

4. Ο χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στη σχολική µονάδα της πρώτης τοποθέτησης µετά το 

διορισµό δεν µπορεί να είναι µικρότερος των τριών ετών. Ο τρίτος χρόνος της υπηρεσίας 

µοριοδοτείται µε το διπλάσιο του αριθµού µονάδων µετάθεσης της σχολικής µονάδας όπου υπηρετεί 

ο νεοδιοριζόµενος. Κάθε διάταξη που ρυθµίζει διαφορετικά το θέµα αυτό καταργείται. 

5. Ο νεοδιοριζόµενος εκπαιδευτικός υπηρετεί επί δύο έτη ως δόκιµος εκπαιδευτικός 

προκειµένου να προετοιµασθεί για να αναλάβει πλήρως το διδακτικό και παιδαγωγικό του έργο. Η 

προετοιµασία περιλαµβάνει, µεταξύ άλλων, την εξοικείωση του νεοδιοριζόµενου εκπαιδευτικού µε το 

εκπαιδευτικό περιβάλλον και την εισαγωγική επιµόρφωση. 

 

Άρθρο 5 

Πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωροµίσθιων εκπαιδευτικών 

 

Αν για οποιαδήποτε αιτία απουσιάζουν από σχολικές µονάδες πρωτοβάθµιας ή 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης εκπαιδευτικοί ή δηµιουργηθούν έκτακτα λειτουργικά κενά κατά τη 

διάρκεια του διδακτικού έτους, προσλαµβάνονται, µε αίτησή τους, προσωρινοί αναπληρωτές 

εκπαιδευτικοί µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Αν οι προβλεπόµενες από το πρόγραµµα ώρες 

διδασκαλίας και ασκήσεων στο ίδιο σχολείο της ίδιας πόλης ή περιοχής µετάθεσης είναι 

περισσότερες από τέσσερις και λιγότερες από δεκαέξι και δεν δικαιολογούν το διορισµό µόνιµου 

εκπαιδευτικού, προσλαµβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές εκπαιδευτικοί µε µειωµένο ωράριο 

διδασκαλίας. 

 

Άρθρο 6 

Επιλογή στελεχών πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

 
1. Στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και 

Θρησκευµάτων συνιστώνται τα συµβούλια για την κατάρτιση των πινάκων επιλογής και την επιλογή 

στελεχών της εκπαίδευσης. 

 2. Ως σχολικοί σύµβουλοι επιλέγονται εκπαιδευτικοί της οικείας βαθµίδας µε βαθµό Α΄, 

δωδεκαετή, τουλάχιστον, εκπαιδευτική υπηρεσία στην πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια εκπαίδευση, οι 

οποίοι έχουν ασκήσει διδακτικά καθήκοντα επί δέκα τουλάχιστον έτη, από τα οποία τουλάχιστον 

πέντε σε αντίστοιχους µε την προς κάλυψη θέση τύπους σχολείων της οικείας βαθµίδας. Ειδικότερα: 

α) Υποψήφιοι για τις θέσεις σχολικών συµβούλων προσχολικής αγωγής και δηµοτικής 

εκπαίδευσης µπορεί να είναι εκπαιδευτικοί των κλάδων νηπιαγωγών και δασκάλων, αντίστοιχα. 

β) Υποψήφιοι για τις θέσεις σχολικών συµβούλων δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης µπορεί να 

είναι εκπαιδευτικοί αντίστοιχων κλάδων ΠΕ 01 έως και ΠΕ 20 ή εκπαιδευτικοί των κλάδων ΠΕ 06, 

ΠΕ 08, ΠΕ 11 και ΠΕ 16 που ανήκουν οργανικά σε σχολικές µονάδες της πρωτοβάθµιας 

εκπαίδευσης. Για τους εκπαιδευτικούς του π. δ. 323/1993 που υπηρετούν ή έχουν υπηρετήσει και 

στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση δεν ισχύει η προϋπόθεση της πενταετούς διδακτικής προϋπηρεσίας 

στην οικεία βαθµίδα. 

2. Ως διευθυντές εκπαίδευσης και προϊστάµενοι γραφείων πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης επιλέγονται εκπαιδευτικοί της οικείας βαθµίδας, µε βαθµό Α΄ και δωδεκαετή 

τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηρεσία στην πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια εκπαίδευση, οι οποίοι έχουν 

ασκήσει διδακτικά καθήκοντα επί επτά τουλάχιστον έτη, από τα οποία τουλάχιστον πέντε σε σχολεία 

της οικείας βαθµίδας. Ως διευθυντές πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης και προϊστάµενοι γραφείων 

πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης επιλέγονται και εκπαιδευτικοί του κλάδου νηπιαγωγών, οι οποίοι 

πληρούν τις παραπάνω προϋποθέσεις. 

3. Ως προϊστάµενοι γραφείων φυσικής αγωγής επιλέγονται εκπαιδευτικοί του κλάδου ΠΕ 11 

της πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, οι οποίοι πληρούν τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2. 

4. Ως διευθυντές σχολικών µονάδων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων (Σ.Ε.Κ.) 

επιλέγονται εκπαιδευτικοί της οικείας βαθµίδας µε βαθµό Α΄ και οκταετή, τουλάχιστον, εκπαιδευτική 

υπηρεσία στην πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια εκπαίδευση, οι οποίοι έχουν ασκήσει διδακτικά 

καθήκοντα επί πέντε τουλάχιστον έτη, από τα οποία τουλάχιστον τρία σε αντίστοιχους µε την προς 

κάλυψη θέση τύπους σχολείων της οικείας βαθµίδας. 



5. Η επιλογή και τοποθέτηση των στελεχών της δηµόσιας εκπαίδευσης του παρόντος νόµου 

στις κενές θέσεις γίνεται για τετραετή θητεία, η οποία σε κάθε περίπτωση λήγει την 31η Ιουλίου του 

τέταρτου έτους που ακολουθεί την επιλογή τους. Η επιλογή και τοποθέτηση στις κενούµενες θέσεις 

γίνεται για το υπόλοιπο της θητείας αυτής. Οι τοποθετούµενοι σε κενές ή κενούµενες θέσεις 

εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους µέχρι την ανάληψη της υπηρεσίας των νέων στελεχών. 

 

Άρθρο 7 

Προγραµµατισµός και αξιολόγηση της δράσης των σχολικών µονάδων και των εκπαιδευτικών 
 

1. Κάθε σχολική µονάδα, µέχρι το τέλος Σεπτεµβρίου, καταρτίζει πρόγραµµα δράσης µε τους 

εκπαιδευτικούς στόχους για το σχολικό έτος που ξεκινά. 

2. Στο τέλος κάθε σχολικής χρονιάς η σχολική µονάδα συντάσσει έκθεση, µε την οποία 

αξιολογούνται: α) η απόδοση της σχολικής µονάδας στο σύνολό της, β) η επίτευξη των 

εκπαιδευτικών στόχων που είχαν τεθεί στο πρόγραµµα δράσης και γ) οι επιτυχίες, οι αδυναµίες και τα 

προβλήµατα που αντιµετωπίστηκαν κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. Με την ίδια έκθεση 

διατυπώνονται προτάσεις βελτίωσης για την επόµενη σχολική χρονιά. 

3. Το πρόγραµµα δράσης και η έκθεση αξιολόγησης, τα οποία καταρτίζονται µε ευθύνη του 

διευθυντή της σχολικής µονάδας σε συνεργασία µε το σύλλογο διδασκόντων και τους σχολικούς 

συµβούλους, γνωστοποιούνται στους µαθητές και στο σύλλογο γονέων, δηµοσιεύονται στο διαδίκτυο 

στις ιστοσελίδες του σχολείου και της αρµόδιας διεύθυνσης εκπαίδευσης. 

4. Οι προϊστάµενοι διευθύνσεων και γραφείων πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης καταρτίζουν πρόγραµµα δράσης για κάθε σχολικό έτος και στη συνέχεια υποβάλλουν 

σχετικές εκθέσεις στους οικείους περιφερειακούς διευθυντές εκπαίδευσης. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων, που 

δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εξειδικεύονται τα στοιχεία της αξιολόγησης και 

ρυθµίζονται οι λεπτοµέρειες της εφαρµογής του άρθρου αυτού. 

6. Η εφαρµογή των διατάξεων των προηγούµενων παραγράφων γίνεται σταδιακά από το 

σχολικό έτος 2012-2013 σε σχολικές µονάδες που ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 

∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

7. Την αξιολόγηση της δράσης των σχολικών µονάδων κατά τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου ακολουθεί η αξιολόγηση των εκπαιδευτικών, η οποία πραγµατοποιείται σύµφωνα µε τις 

ισχύουσες διατάξεις. 

 


